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Kommt es auf die Lehrkraft an?

Erkenntnisse zum Zusammenhang der Qualifikation von Lehrenden und
den Kompetenzen der Lernenden in der 6konomischen Bildung

Mira Eberle

Universitat Koblenz-Landau

Zusammenfassung

Im vorliegenden Artikel wird der Zusammenhang zwischen der Qualifikation von Wirtschaftslehrkraften
und den 6konomischen Kompetenzen ihrer Schulerinnen und Schiler untersucht. Im Fokus stehen da-
bei die Vor-, Aus- und Weiterbildung der Lehrkrafte aller weiterfUhrenden Schularten. Die Antworten der
Lehrkrafte werden in der Analyse mit den Daten der von ihnen unterrichteten Lernenden verknupft. Es
werden Querschnittsdaten genutzt, die im Rahmen der Einflihrung des Schulfachs ,Wirtschaft, Berufs-
und Studienorientierung® an allgemeinbildenden 6ffentlichen Schulen in Baden-Wirttemberg erhoben
wurden. Mehrebenenanalysen zeigen, dass Lernende tendenziell von einer fundierten fachlichen Aus-
bildung ihrer Lehrkrafte profitieren. Schilerinnen und Schiler erreichen bessere Kompetenzwerte,
wenn ihre Lehrkraft gezielte wirtschaftskundliche Vorbildung genoss. In Bezug auf die Lehrerfahrung
zeigt sich kein Effekt, was mit vorangegangenen Studien Ubereinstimmt. Die Ergebnisse weisen auf die

hohe Bedeutung der Ausbildung von Lehrkraften im Bereich der 6konomischen Bildung hin.

Abstract

This paper examines the relationship between teacher qualification and economic competence of their
respective students in the field of economic education. The focus is on earlier, university and in-service
training of teachers across all secondary school types. Teachers' responses are linked in the analysis
to data on the learners they teach. | use selected cross-sectional data collected in context of a curricu-
lum reform introducing mandatory economic education in all general education schools in Baden-Wdrt-
temberg. Multilevel analyses show that learners tend to benefit from a sound subject-specific training of
their teachers. Students achieve better test scores if their teacher had specific prior training in econom-
ics. No effect is shown with respect to teaching experience, which is consistent with previous studies.

The results point to the high importance of teacher training in the field of economic education.
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1 Einleitung

Wahrend in den USA prominente Forschungsbeitrdge zu ékonomischen Kompetenzen und
finanziellen Wissensstanden bei Lernenden und Lehrenden sowie zum Zusammenhang zwi-
schen beidem bereits seit den 1970er Jahren vorliegen, steckt die empirische Forschung hier-
zulande noch in den Kinderschuhen (Schumann/Eberle 2009; Einzelnachweise im
Forschungsstand (Kapitel 2)). Vereinzelte Studien behandeln zumeist unterschiedliche The-
mengebiete, beziehen sich beispielsweise auf eine bestimmte Schulart oder ein spezifisches
Bundesland (Frihauf/Retzmann 2016; Siegfried 2016). Zudem wird im Bereich der 6konomi-
schen Bildung oft auf nicht reprasentative Stichproben oder nur sehr punktuell erhobene Daten
zuruckgegriffen. Hinzu kommt, dass in Studien und Forschungsberichten Begriffe unterschied-
lich genutzt werden und aufgrund der notwendigen Differenzierungen nicht immer zueinander
in Bezug gesetzt werden kdénnen. Je nach Methode und Setting wird mit einer hohen unerklar-
ten Varianz auf den Ebenen der Schulen, Lehrenden und Lernenden gearbeitet, da nicht im-
mer alle Einflussfaktoren abgedeckt werden (Kinsting et al. 2009; Oberrauch/Kaiser 2019;
Schumann/Eberle 2009).

Im Rahmen einer Bildungsplanreform wurde 2016 in Baden-Wirttemberg das Fach "Wirt-
schaft / Berufs- und Studienorientierung" (WBS) eingefiihrt. Da die Schilerkohorte des voran-
gegangenen Schuljahres weiterhin nach dem alten Bildungsplan unterrichtet wird, kénnen
Vergleiche zwischen Schulerkohorten mit und ohne Fachunterricht realisiert werden. Die bis-
her im Zuge der wissenschaftlichen Begleitung der Facheinfiihrung durchgefihrten Studien
widmen sich dem Stand 6konomischer Kompetenzen vor Einflhrung des neuen Bildungsplans
(Oberrauch 2019; Seeber et al. 2018) und dem genannten Vergleich der Kohorten (Seeber et
al. 2020). Sie zeigen nicht nur einen Effekt des Fachunterrichts auf die 6konomischen Kom-
petenzen, sondern dokumentieren ebenso Korrelationen zwischen soziodemografischen Fak-
toren, wie Geschlecht, Klassenstufe, Schulart und soziobkonomischem Status und den Test-
ergebnissen der Schilerinnen und Schiler. Schul- und Klasseneffekte, wie sie aus einer recht
starken Intra-Cluster-Correlation (ICC) in den Daten erkennbar werden, sind bisher noch un-
geklart. Ausgangspunkt des vorliegenden Beitrags ist die Hypothese, dass die Klasseneffekte
wesentlich durch heterogene Lehrkrafte erklart werden kénnten (Kinsting 2009). Die Hypo-
these, dass sich ein fehlendes Fach und damit zusammenhangend ein fehlendes fachbezo-
genes Lehramtsstudium negativ auf den Lernerfolg der Schilerinnen und Schiler auswirken,

wird vielfach in der wirtschaftsdidaktischen Literatur geaufiert (Bank/Retzmann 2012;
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Kaminski 2006, 2017; Krol et al. 2006; Retzmann et al. 2010). Unter Berlcksichtigung dieser

Hypothese widmet sich die vorliegende Untersuchung dem Zusammenhang zwischen dem
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Qualifikationshintergrund von Wirtschaftslehrkraften und den 6konomischen Kompetenzen
von Lernenden. Ziel ist, zu ergrinden, inwieweit ein Fachstudium und / oder der Besuch von
einschlagigen Weiterbildungsveranstaltungen durch die Lehrkraft Unterschiede in den Test-
leistungen der Lernenden erklaren kénnen. So soll ein Beitrag zur SchlieRung der bisher be-

stehenden Forschungsliicke geleistet werden.

2  Forschungsstand

Insgesamt legen Untersuchungen Uber verschiedene Facher hinweg, ob und wann Schilerin-
nen und Schler tatsdchlich von fachkundigem Lehrpersonal profitieren, differente Ergebnisse
offen. Das mag daran liegen, dass es nicht den einen wichtigen, zu beherrschenden Wissens-
bereich oder das eine bestimmte Merkmal des Lehrens gibt (Hanushek/Rivkin 2006; Kaminski
2017; Kunsting et al. 2009). Eindeutige Wirkmechanismen sind nur schwer herauszufiltern,
wie auch Lipowksy (2006) zeigt. Im Bereich der 6konomischen Bildung kommt eine US-ame-
rikanische Vergleichsstudie zu dem Schluss, dass gut ausgebildete Lehrkrafte ein hauptsach-
licher Erfolgsfaktor sein kdnnen, wenn es darum geht, finanzielle Bildungsprogramme erfolg-
reich zu implementieren (Urban et al. 2018). In Deutschland liegen beziglich der Lehrkrafte-
professionalitat in Bezug auf 6konomische Bildung dagegen noch sehr wenige Studien vor.
Die Studien, die Daten angehender oder im Beruf stehender Lehrkrafte verarbeiten, zeigen
zudem keine eindeutigen Ergebnisse (Bank/Retzmann 2012; Siegfried 2019). Wie sich in der
Domane der 6konomischen Bildung die Qualifikation der Lehrkrafte auf die Kompetenzen ihrer

Schulerinnen und Schuler auswirkt, will der vorliegende Beitrag erortern.

Blickt man zunachst auf vorangegangene, nicht domanenspezifische Studien, beispielsweise
in Bezug auf Mathematik, Lesefahigkeiten oder Englischkenntnisse, zeigt die Forschung zu
Wirkmechanismen auf Lernzuwéachse heterogene Ergebnisse (Hanushek 2008). Ein Nach-
weis, dass Schulerinnen und Schiler mehr lernen, wenn die Lehrkrafte Zertifizierungen und
Abschliisse im Fach selbst nachweisen kdnnen, nicht aber in anderen Fachern, konnte bisher
nur fir das Fach Mathematik erbracht werden (Wayne/Youngs 2003). Auch kommen verschie-
dene Studien im Bereich der US-amerikanischen Bildungsdkonomik zu dem Schluss, dass ein

Masterabschluss oder Zertifikate im Fach eine nur sehr geringe Vorhersagekraft haben und
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die Leistungen der Lehrkrafte nicht unbedingt verbessern (Harris/Sass 2011; Kane et al. 2008;
Rivkin et al. 2005). Beispielsweise deuten die Ergebnisse der von Rivkin et al. (2005) durch-
geflhrten Studie darauf hin, dass Lehrkrafte in Mathematik und Deutsch zwar einen hohen
Einfluss auf Schilerleistungen nehmen, es kann jedoch nur ein geringer Teil der Varianz durch
die in der Studie beobachteten Merkmale, wie Bildungsabschluss und Erfahrung, erklart wer-
den (Rivkin et al. 2005). Zudem wurde empirisch gezeigt, dass Lernende signifikant schlech-
tere Leistungen erbringen, wenn die unterrichtende Lehrkraft noch am Anfang ihrer Lehrer-
fahrung steht (Hanushek/Rivkin 2006; Rivkin et al. 2005). In den ersten Jahren steigt die
Lehrerfahrung jedoch stark an (Rivkin et al. 2005). Hill, Rowan und Ball (2005) fanden in ihrer
Studie dagegen keine Beziehung zwischen den Jahren der Lehrerfahrung und dem Lerner-
folg. Hanushek und Rivkin (2006) geben zudem berechtigt den Hinweis, dass die Qualitat der
Lehre einer Lehrkraft Gber die Jahre hinweg durchaus schwanken kann, weshalb Langzeitstu-

dien diesbezuglich vertiefte Einblicke gewahren konnten.

Darlber hinaus wird auf die Vernachlassigung von Interdependenzen und die nicht trenn-
scharfe Unterscheidung zwischen Merkmalen der Lehrkraft und gesellschaftlichen, strukturel-
len und organisationalen Schulspezifika aufmerksam gemacht (Rivkin et al. 2005). Auch Rock-
off (2004) weist auf hohe Variationen hinsichtlich der Lehrkraftequalitat mit bis zu 85 % hin
und gibt zu bedenken, dass die Testergebnisse nicht alle unterrichtlichen Aspekte abdecken
(vgl. auch Chetty et al. (2014)). Die Leistungen der Lernenden kdnnen ebenso durch das Ein-
schulungsalter, die Klassenzusammensetzung und Klassengréfe oder Schulartenzuordnung
beeinflusst werden, bis hin zu Entscheidungsprozessen, welche Lehrkrafte eingesetzt werden
oder gar Uberhaupt zur Verfligung stehen (Hanushek 2021). Hill und Rowe (1996) weisen
daruber hinaus auf Mangel in der Testerhebung hin. Da in bisherigen Studien oft allgemeine
Fahigkeiten und Wissensstande abgefragt werden, nicht aber spezifische Lernergebnisse,
kénnen keine Rickschlisse auf den Wirkmechanismus von der Lehre auf das Lernen gezo-
gen werden. Zusammenfassend schildert Hanushek (2008), dass es zwar dramatische Unter-
schiede in der Lehrqualitat der Lehrkrafte gibt, diese jedoch nach aktuellem Forschungsstand
nicht auf die gemessenen Eigenschaften und formalen Ausbildungsnachweise der Lehrkrafte
zurtickgeflhrt werden kénnen. Ebenso warnt er in seiner jlingsten Publikation vor der lander-
Ubergreifenden Verallgemeinerung von Ergebnissen, da sich potenzielle institutionelle Fakto-
ren und schulpolitische Entscheidungsprozesse unterscheiden und zeigt sehr grof3e lander-

Ubergreifende Unterschiede in den gemessenen Lehrerkompetenzen auf (Hanushek 2021).
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Zu Beginn der domanenspezifischen Forschungen zeigt eine friihe Studie unter Zuhilfenahme
eines ersten eigens entwickelten Tests, dass sich der Besuch von dkonomischen Kursen po-
sitiv auf den eigenen Kenntnisstand von Lehrkraften auswirkt (McKenzie 1971). Im Nachgang
wurde dieser Test of Economic Understanding (TEU) Uberarbeitet und prazisiert. Der daraus
entstandene, landesweit genormte und standardisierte Test of Economic Literacy (TEL) dient
bisher in zahlreichen weiteren Studien als Messinstrument (Hoidn/Kaminski 2006). Walstad
und Soper (1988) sowie Bosshardt und Watts (1990) zeigen mithilfe der Testergebnisse, dass
Lehrkrafte effektiver sind, je besser sie in 6konomischen Fachern ausgebildet wurden. Eine
Steigerung der Testwerte ihrer Schulerinnen und Schiler war die Folge. Zudem zeigt sich,
dass Lehrkrafte nach dem Besuch 6konomischer Kurse bessere Testergebnisse erzielen, im
Vergleich zu dem Besuch von integrativen Losungen, bei denen Wirtschaft nur ein Aspekt
unter anderen ist (Bosshardt/Watts 1990). Jedoch bemerken Bosshardt und Watts (1990) eine
geringere Posttest Teilnahme durch Lehrkrafte, deren Klassen schlechtere Testergebnisse
erreichten. Aufgrund der Erkenntnis, dass positive Effekte auf das eigene dkonomische Ver-
standnis von Lehrkraften und ihren Studierenden eintreten, wenn Lehrkrafte finf oder mehr
O6konomische Kurse besuchten, untersuchen Allgood und Walstad (1999) die Lehrkrafte eines
dreijahrigen Programms im Langsschnitt. Dies soll die in bisherigen Studien gezeigte hohe
Varianz, die auf die Vielfalt der besuchten 6konomische Kurse zurtckgefuhrt wird, verringern.
Sie finden den mit 22 % grofiten Zuwachs dkonomischen Wissens angehender Lehrpersonen,
wenn diese das dreijahrige Programm komplett durchlaufen haben. Siegfried (2019) findet in
einer Studie mit Lehramtsstudierenden einen signifikanten Zusammenhang zwischen dem
okonomischen Fachwissen und dem Besuch wirtschaftswissenschaftlicher Lehrveranstaltun-
gen. Auch zeigt sie, dass die Bedeutung wirtschaftswissenschaftlicher Vorbildung in Verbin-
dung mit mindestens zwei besuchten wirtschaftswissenschaftlichen Lehrveranstaltungen sig-
nifikant zunimmt (Siegfried 2019). Damit scheinen der Umfang und die Intensitat der Ausbil-
dung einen grofien Einfluss auf die Kompetenzentwicklung zu nehmen. In der von Bank und
Retzmann (2012) veréffentlichten Studie erzielen die spezifisch geschulten Lehrkrafte Uberra-
schend nicht die besseren Ergebnisse in der deutschen Fassung des TEL. Die Autoren geben
an, dass dies unter anderem auf die nicht kontrollierte Situation der Testung zurtckgefuhrt
werden kénne, da die Studienteilnehmenden wahrend einer Weiterbildungsveranstaltung mit
Bezug zu wirtschaftskundlichen Inhalten befragt wurden. Personen mit kaufmannischer Vor-
bildung erreichen im TEL wiederum héhere Punkte als Befragte ohne kaufmannische Berufs-
ausbildung und / oder Téatigkeit (Bank/Retzmann 2012).
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Da der Lernerfolg unter anderem auch mit individuellen Eigenschaften der Schulerinnen und
Schler, wie beispielsweise den soziokulturellen Faktoren korreliert (Oberrauch/Kaiser 2019),
kommt es einmal mehr auf eine gut vorbereitete und ausgebildete Lehrpersdnlichkeit und die
fachdidaktische Umsetzung an, wie es beispielsweise in dem Angebots-Nutzungs-Modell fur
Unterricht von Helmke (2007, Abbildung 1) zum Ausdruck kommt (Bruhwiler et al. 2017;
Pauli/Reusser 2009; Urban et al. 2018; Way/Holden 2009). Das Modell will beschreiben, wie
schulische Leistungen zustande kommen kénnen und welche Rollen die beteiligten Faktoren
spielen (Bruhwiler et al. 2017). In Bezug auf die Lehrperson liegt der Schwerpunkt auf ,Merk-
malen der Expertise und des professionellen Wissens [...] aber auch (auf) Personenmerkma-
len wie Engagement [...]“ (Helmke 2014, 808). Genannt sei hier beispielsweise, neben dem
fachlichen und dem fachdidaktischen Wissen, die insbesondere mit der Fachlichkeit in Ver-
bindung stehende methodische Kompetenz, um einen Lernerfolg anzustoRen. (Frey 2014;
Gomez Tutor 2006; Voss et al. 2020).

FAMILIE

LEHRPERSON Strukturelle Merkmale (Schicht, Sprache, Kultur, Bildungsnahe);
Prozessmerkmale der Erziehung und Sozialisation
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Professionswissen Vorkenntnisse, Sprache(n), Intelligenz, Lern- und Gedéachtnisstrategien;
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und . .
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Abbildung 1: Angebot-Nutzungs-Modell der Unterrichts-/Lernwirksamkeit nach Helmke (2014, 808)
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Harris und Sass finden fir Florida keine Hinweise dafiir, dass ein padagogisches Studium die
Lehrkraftproduktivitéat im Bereich von Mathematik und Lesen erhdht (Harris/Sass 2011). Mit

Bezug auf die Unterscheidung zwischen fachlicher, fachdidaktischer und allgemeindidakti-
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scher Kompetenz nach Shulman (1987) bestatigt die in der Domane der Mathematik durch-
gefuhrte COACTIV-Studie, dass gerade das fachdidaktische Wissen eine "Bedeutung (...) fur
qualitatsvollen Unterricht und Lernfortschritte von Schilerinnen und Schilern" (Kunter/
Baumert et al. 2011, 347) hat. Das sollte auch fur die 6konomische Bildung mit ihrer eigenen
Fachdidaktik gelten. So geht dieser Beitrag von einer 6konomischen Didaktik aus, die andere
Perspektiven einnimmt und beziglich Methoden und Prinzipien abweichende Schwerpunkte
setzt als beispielsweise die Politikdidaktik (Baumert et al. 2010; Kirchner 2016; Kunsting et al.
2009; Retzmann et al. 2010). Das in vorangegangenen Studien oft abgefragte und analysierte
fachliche Wissen der Lehrkrafte ist nur ein Teil der professionellen Kompetenz von Lehrkraften
(Pauli/Reusser 2009). Es wird als "notwendige Bedingung fir den Erwerb von fachdidakti-
schem Wissen® (Kunter/Baumert et al. 2011, 347) gesehen. Der Zusammenhang verlauft je-
doch nicht linear, wie Hill und Kollegen, ebenfalls in der mathematischen Domane, bemerken
(H. C. Hill et al. 2005).

Die fachlichen und professionellen Kenntnisse der Lehrkrafte sind also kein hinreichender,
aber ein notwendiger Faktor flr den Erfolg in der formal organisierten 6konomischen Bildung
der Schilerinnen und Schiler (Arndt 2020; Arnold/Gémez Tutor 2007; Bank/Retzmann 2012;
Blue et al. 2014; Frey 2014; Kunter/Kleickmann et al. 2011; Siegfried 2017, 2019). Jedoch
wird immer wieder dargelegt, wie wenig Lehrkrafte in 6konomischen Bereichen ausgebildet
werden oder sich selbst weiterbilden (Bank/Retzmann 2012; Blue et al. 2014; Compen et al.
2019; Fruhauf/Retzmann 2016; Loerwald/von Hugo 2021; Siegfried 2016; Walstad/Watts
1985; Way/Holden 2009).

Um bisherige Forschungen zu den Bildungshintergrinden von Lehrkraften zu erweitern und
explizit fir die 6konomische Bildung in Deutschland eine Forschungsliicke zu schlie3en, wird
im Folgenden ein umfangreicher Schilerdatensatz in Bezug auf die qualifikatorischen Merk-
male der Lehrkrafte analysiert. Die Daten Lehrender und Lernender der zwei untersuchten
Jahrgange werden verknlpft und liefern erste Ergebnisse hinsichtlich der Einflussfaktoren auf

die Lernergebnisse.
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3 Methode

Der Artikel stitzt sich auf die 6konomische Kompetenz der Schilerinnen und Schiler der be-
fragten Lehrkrafte nach der Definition von Seeber et al. (2012). Der an die Lernenden ausge-
teilte Fragebogen mit dem Fokus der Erfassung von 6konomischer Handlungs- und Beurtei-
lungskompetenz wurde eigens fur die Wirtschaftskompetenz-Studie WIKO-BW entwickelt
(Hentrich et al. 2017; Oberrauch 2019; Seeber et al. 2018). Seiner Entwicklung ging eine cur-
riculare Analyse voraus, um Inhaltsvaliditat herzustellen. Er basiert auf dem integrativen Mo-
dell 6konomischer Kompetenz (IOK) aus dem Jahr 2012, welches die “Befahigung zur Bewal-
tigung 6konomisch gepragter Lebenssituationen als Zielvorstellung” (Seeber et al. 2012, 68)
thematisiert. Der Fragebogen ist durch seine an 6konomischen Inhalten ausgerichteten Iltems
gezielt von anderen, wissensbasierten und fachlichen, beispielsweise mathematischen, Fra-
gebdgen abgegrenzt. Der Test umfasst mit 75 % Anteil geschlossene Fragen, die restlichen
25 % beinhalten (halb-) offene Fragen, deren Antworten mithilfe eines Kodierhandbuches
standardisiert in richtige und falsche Antworten transformiert wurden. Die Testfragen wurden
im Rahmen der Itemanalyse auf ihre Trennscharfe hin untersucht und mithilfe des Rasch-
Modells ausgewertet (Kaiser et al. 2020). Unter Anwendung der ltem Response Theorie wer-
den die Schwierigkeit des Items mit der Merkmalsauspragung der Testperson verknlpft und
skaliert. Die Kompetenzitems werden in eine Rangfolge gemal ihrer Schwierigkeit gebracht.
Eine korrekte Antwort auf ein schwierigeres Item wird héher gewichtet, um die tatsachliche
Kompetenz besser abzuschatzen. Man erhalt die Wahrscheinlichkeit, mit der eine Person das
Item I6st (Hartig 2009; Seeber et al. 2018). Dieses Vorgehen wird ebenfalls bei PISA- oder
TIMSS-Erhebungen genutzt und ermdéglicht die Schatzung der Personenfahigkeiten im Hin-
blick auf die abgefragten Kompetenzitems (Baumert et al. 2014). Zur vereinfachten Interpre-
tation erfolgt mittels der gewichteten Likelihood-Schatzung eine Transformation der Skala auf
einen Mittelwert mit 500 Punkten und einer Standardabweichung von 100 (Oberrauch/
Kaiser 2019). Die sich ergebende GroRe der geschatzten dkonomischen Kompetenz der
Schulerinnen und Schiler geht als abhangige Variable mit der Bezeichnung ,6konomische
Kompetenz® in die Analyse ein. Mittels statistischer Tests wurde die ltem- und Konstruktvali-
ditat der rund 1.700 Befragte umfassenden Stichprobe gesichert (Kaiser et al. 2020). Die Mes-
sung eines unidimensionalen Globalkonstrukts im Sinne des zugrunde liegenden Kompetenz-
modells konnten Kaiser et al. (2020) bestatigen. Vor Testdurchfiihrung erhalten die Probanden
einheitliche und klare Instruktionen, um eine mogliche Beeinflussung zu verhindern (P. W. Hill

1996; Seeber et al. 2018). Dennoch kann, da die Testung ohne Konsequenzen erfolgt, eine
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Verzerrung durch eine Einflussnahme der Lehrenden nicht vollkommen ausgeschlossen und
kontrolliert werden. Hinsichtlich der Reliabilitat erreicht der Test of Economic Competence ein
sehr gutes Ergebnis (Kaiser et al. 2020). Auch hinsichtlich der Trennscharfe des genutzten
Fragebogens in Bezug auf Kompetenzen der 6konomischen Domane steht damit ein solides,

bereits erprobtes und bewahrtes Instrument zur Verfugung, auf das hier zurtckgegriffen wird.

Wie in den internationalen PISA- oder TIMSS-Studien wird durch eine mehrstufige Cluster-
Stichprobe auf Grundlage struktureller Charakteristika (Urbanisierung, Schulgrofie) geschich-
teter Teilpopulationen eine hohe Reprasentativitdt mit geringem Schatzfehler erreicht
(Oberrauch 2019). Mithilfe einer Design-Gewichtung, die Disproportionalitdten hinsichtlich
Schulart und SchulgréRe der gezogenen Daten bericksichtigt, werden Verzerrungen bei den
durchgeflhrten Berechnungen minimiert (Oberrauch 2019; Seeber et al. 2018). Hierdurch wird

eine bessere Abbildung auf die Grundgesamtheit in Baden-Wurttemberg gewahrleistet.

Sowohl der Fragebogen fir die Lernenden als auch der fir die Lehrenden werden als Com-
puterized Assisted Test erhoben. Beiden Fragebdgen wurden bereits Publikationen von See-
ber et al. (2020) und Oberrauch (2019) gewidmet. Das Forschungsvorhaben bezieht sich auf
die Testresultate der Lernenden in Verbindung mit bestimmten Eigenschaften der sie unter-
richtenden Lehrkrafte und tragt der Outputorientierung Rechnung (Remmele 2015). Unter der
Annahme, dass nicht nur ein eigenes Schulfach die 6konomische Kompetenz der Schilerin-
nen und Schiler beeinflusst, sondern auch die Qualifikationen ihrer Lehrkraft, stehen neben
demografischen Angaben die Fragen zum Aus- und Weiterbildungshintergrund und zur Be-
rufserfahrung im Vordergrund (Seeber et al. 2020). Obgleich die Faktoren wie Studienfach
oder Erfahrungsjahre zur Erhebung der Dimensionen professionellen Wissens und Kénnens
umstritten und zahlreiche Interdependenzen unerforscht sind, dienen die jeweiligen Antworten
in der spateren Analyse als unabhangige Variable, um deren Einfluss auf die skalierte Kom-
petenzhochrechnung der Schuilerinnen und Schiler zu testen (Baumert et al. 2011;
Hanushek/Rivkin 2006). Der Fragebogen fur die Lehrkrafte beinhaltet neben den oben ge-
nannten Fragen, unter anderem angelehnt an den bei Bank und Retzmann herangezogenen
Begleitfragebogen (2012), auch funf fir die Schilerinnen und Schuler schwierigere Kompe-

tenzfragen. Diese sollen einen Hinweis auf die wirtschaftskundliche Kompetenz der Lehrkrafte
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selbst geben (Seeber et al. 2020). Da nur wenige Lehrkrafte die Kompetenzfragen beantwor-
teten, finden die Lehrkrafteigenschaften in Bezug auf Hochschulzugangsberechtigungen,
vorab absolvierte Ausbildungen oder Studiengange, Studienfach aber auch im Hinblick auf die
Berufserfahrung mittels der Jahre in der Lehre, der Bandbreite unterrichteter Klassenstufen
und den besuchten wirtschaftskundlichen Weiterbildungen Eingang in die multivariate Unter-

suchung.

Die Daten der Lehrkrafte werden mit Fokus auf deren Qualifikation mittels des Random Inter-
cept Modells auf die geschatzte 6konomische Kompetenz der Schiilerinnen und Schiler ana-
lysiert. Es handelt sich um Lernende innerhalb von Klassenverbanden, die wiederum in einer
Schule organisiert sind. Das gewahlte Mehrebenenmodell geht explizit auf diese Datenstruktur
ein (Bates et al. 2015). Den je nach untersuchter Schulgruppe variierenden Schnittpunkten
mit der y-Achse wird Rechnung getragen. Als Robustheitsprifung dienen zum einen lineare
Regressionen. Sie werden mit nach Schulen geclusterten Standardfehlern ausgewertet, um
die Gruppierung in den Daten zu berlcksichtigen. Zum anderen erganzt ein Random-Slope
Modell die Robustheitsprifung, welches neben der Varianz der Schnittpunkte mit der y-Achse
auch die der Steigungsparameter pro Schulart ermittelt. Zu beachten ist, dass in den vorlie-
genden Daten pro Schule nur eine Klasse teilnahm und so nicht mehrere Klassen pro Lehrkraft
in die Analysen einflielen. Diese Zusammensetzung wurde nicht selektiert, sondern ergab

sich durch die Antworten auf die Befragung.

4  Stichprobe

Im Rahmen der WIKO-BW-Studie wurden 2019 erstmals Lehrkréafte an den offentlichen Schu-
len der achten Klassen befragt, die das in Baden-Wirttemberg neu eingefiihrte Fach WBS in
den verschiedenen Schulformen unterrichteten (Oberrauch/Kaiser 2019; Seeber et al. 2018,
2020). In der vorliegenden Betrachtung werden die Daten zweier Klassenstufen zu zwei Be-
fragungszeitpunkten ausgewertet. Eine erste Befragung der in WBS unterrichteten 8. Klassen
und ihrer Lehrkrafte erfolgte im Juli 2019 zum Ende des Schuljahres. Hier liegen die Antworten
von 1.642 Schilerinnen und Schilern sowie von 21 ihrer insgesamt 89 Lehrkrafte vor. Da
lediglich 21 Lehrkrafte an der ersten Befragungswelle teilnahmen, werden nur die Daten jener
Lernenden ausgewertet, deren Lehrkrafte ebenfalls an der Befragung teilnahmen. Fir die vor-

liegende Arbeit werden daher die Daten von 386 Schulerinnen und Schilern der 8. Klassen
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mit ihren 21 Lehrkraften aus dem Schuljahr 2018/2019 ausgewertet.! Im darauffolgenden
Schuljahr sollte die nachfolgende Klassenstufe gleichermal3en befragt werden. Aufgrund der
SchulschlieBungen durch die Corona-Pandemie war eine Befragung zum Ende der neunten
Jahrgangsstufe nicht méglich, weshalb im zweiten Zeitraum die Lernenden zu Beginn des 10.
Schuljahres befragt wurden. Hier gibt es von 1.304 Schilerinnen und Schilern und 12 Lehr-
kraften Rickmeldungen, von denen die Antworten von 205 Schilerinnen und Schilern mit

ihren 12 Lehrkraften zur Analyse genutzt werden.

Wahrend die befragten Schilerinnen und Schuler in hohem Malie der Population des Ge-
samtdatensatzes entsprechen, bilden die Lehrkrafte die Grundgesamtheit im Bundesland Ba-
den-Wirttemberg (BW) nicht ebenso angemessen ab (Statistisches Landesamt Baden-
Wirttemberg 2019). Insbesondere die Geschlechterverteilung mit einem héheren Anteil von
mannlichen Lehrkraften und die Verhaltnisse der Schularten werden durch die teilnehmenden
Lehrkrafte nicht reprasentiert. Es nahmen proportional weniger Werkrealschullehrkrafte und
mehr Realschullehrkrafte an der Befragung teil. Tabelle 1 gibt einen detaillierten Einblick, wel-
che Lehrkrafte an der Befragung teilnahmen und welche individuellen Eigenschaften ihre teil-
nehmenden Schiilerinnen und Schiler zu diesem Zeitpunkt aufwiesen. Studierten Lehrkrafte
vor dem Lehramtsstudium bereits ein anderes Fach mit 6konomischen Inhalten, wird dies un-
ter dem Element ,6konomische Vorbildung“ zusammengefasst. In den vorliegenden Daten ist
hierunter sowohl eine kaufmannische Lehre als auch ein Volkswirtschaftsstudium zu finden.
Jeweils eine dieser Vorbildungen wurde von zwei Lehrkraften vor dem Lehramtsstudium er-
worben. Die Spalte ,Fremdsprache® beinhaltet Angaben zu Lernenden, die an unserem Test
teilnahmen und in ihrem Elternhaus nicht Deutsch oder Deutsch und eine weitere Sprache

sprechen.

! Einige Ergebnisse zur ersten Kohorte wurden partiell bereits im Zwischenbericht der Wirtschaftskom-

petenzstudie Baden-Wurttemberg von Seeber et al. (2020) veroffentlicht.
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Vergleich der Werte Lehrer-Schiiler- Gesamtdatensatz = Amtliche Schul-
Datensatz statistik 2019
n/% mean, sd n/% mean, sd n/%
Lehrkréfte (Anzahl) 33 1.378
Individuelle Charakteristika
. . m = 39,1
Alter (min - max in Jahren) 28 - 57 sd = 8.49
Mannlich 50,0 % 27,0 %
HSZB berufsbildende Schule 3,0%
HSZB allgemeinbildendes Gymnasium 78,0 %
HSZB Wirtschaftsgymnasium 19,0 %
Lehramtsstudium 32
Okonomische Vorbildung 2
Studienfach Wirtschaft 12
Erfahrungsjahre im Lehrberuf (min - max) 2-3¢ M= 10,38
sd =7,87
Anzahl unterrichteter Klassenstufen mit 1-4 m = 2,34
Okonomischen Inhalten sd = 0,97
Lehrkrafte, die wirtschaftskundliche Weiter- 19
bildungsveranstaltung besuchten
Anzahl besuchter wirtschaftskundlicher 4.>5 mM=389
Weiterbildungsveranstaltungen (min - max) sd = 3,28
Urbanisierung
hoch 34,4 % 34,6 %
mittel 25,0 % 29,8 %
niedrig 40,6 % 35,6 %
Schularten
Gemeinschaftsschule (GMS) 21,2 % 22,3 %
Werkrealschule (WRS) 9,1 % 24,2 %
Realschule (RS) 39,4 % 26,3 %
Gymnasium (GYM) 30,3 % 27,0 %
Lernende (Anzahl) 591 2.946 97.426
Individuelle Charakteristika
. . m = 15,16 m = 15,2
Alter (min - max in Jahren) 12-20 sd = 1 sd = 097
Mannlich 53,1 % 50,8 %
Fremdsprache 38,2 % 35,6 %
< 25 Buicher zu Hause 27,4 % 29,0 %
Lesefahigkeit (1 = niedrig; 5 = hoch) m = 3,78 m = 3,83
Rechenfahigkeit (1 = niedrig; 5 = hoch) m = 3,33 m = 3,41
Wirtschaftsinteresse (1 = niedrig; 4 = hoch) m = 2,54 m = 2,54
Urbanisierung
hoch 42,0 % 33,3 %
mittel 23,8 % 31,7 %
niedrig 34,2 % 35,0 %
Schularten
SchulgréRe m = 552,1 m = 580,2
sd = 234,77 sd = 234,65
Gemeinschaftsschule 22,5 % 12,5 % 18,1 %
Werkrealschule 4.2 % 7.4 % 15,2 %
Realschule 43,3 % 46,9 % 32,6 %
Gymnasium 30,0 % 33,2 % 34,1 %

,N“ gibt die Anzahl der Lehrkrafte beziehungsweise Lernenden an, die eine bestimmte Frage positiv
beantworteten. Der ,mean®, hier mit ,m“ abgekurzt, steht fir den arithmetischen Mittelwert und ,,sd* fur

die Standardabweichung.

Tabelle 1: Stichprobeneigenschaften
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411 Deskriptive Ergebnisse — Lehrkrafte

Die vorstehende Tabelle 1 gibt einen Uberblick Uber die Lehrkrafte, die WBS unterrichten und
an der Befragung teilnahmen. Die erhaltenen Daten zeigen, dass der Rucklauf an Antworten
auf den Lehrkraftefragebogen in Bezug auf die Eigenschaften der Lernenden keiner Systema-
tik folgt, wie man den hohen p-Werten (T-Tests) entnehmen kann (Anhang Tabelle A1). Es
antworteten beispielsweise nicht nur Lehrkrafte, deren Schilerinnen und Schiler ohnehin ein
hohes Wirtschaftsinteresse haben. Dennoch kann eine etwaige Selbstselektion durch die
Lehrkrafte, wie bei Bosshardt und Watts (1990) festgestellt, nicht weiter ausgeschlossen wer-
den. Die Ausschépfung der Lernenden ist reprasentativ, die in Tabelle A2 im Anhang einzu-
sehenden Ergebnisse unterstitzen bisherige Studien (Oberrauch/Kaiser 2019). Bei einzelnen
Items fallt die StichprobengréfRe geringer aus, da nicht alle Lehrkrafte samtliche Fragen be-

antworteten.

Die Teilnahmebereitschaft der Lehrkrafte liegt mit 33 beantworteten Fragebdgen von 156 ant-
wortenden Klassen bei 21 %. Im Hinblick auf die Verteilung der Lehrkrafte auf den Urbanisie-
rungsgrad zeigt sich im Vergleich mit der amtlichen Schulstatistik eine Uberrepréasentanz von
Lehrkraften, die WBS an landlichen Schulen unterrichten (Statistisches Landesamt Baden-
Wirttemberg 2019). Auch haben Uberproportional mehr Lehrkrafte von Realschulen teilge-
nommen. Mit nur drei Lehrkraften von Werkrealschulen ist diese Schulart massiv unterrepra-
sentiert, was auf SchulschlieBungen oder Umwandlungen in Gemeinschaftsschulen zurlck-
geflhrt werden kann (Allgéwer 2019). Statistisch sinnvolle Vergleiche dieser Schulart mit an-
deren Schularten sind aufgrund der geringen Teilnahme nicht méglich. Es nahmen mit 50 %
weitaus mehr mannliche Lehrkrafte an unserer Befragung teil, die das neu eingefuhrte Fach
unterrichten, als es ihrer Zahl laut der amtlichen Schulstatistik entspricht (27 %) (Statistisches
Landesamt Baden-Wirttemberg 2019). Das Alter der Lehrkrafte liegt zwischen 28 und 57 Jah-
ren (Median = 37 Jahre), und es sind sowohl Berufsanfanger mit zwei Jahren als auch erfah-
rene Lehrkrafte mit bis zu 34 Jahren Erfahrung im Lehrberuf (Median = 8 Jahre) in der Stich-

probe enthalten.

Eine Lehrkraft erlangte die Hochschulzugangsberechtigung (HSZB) Gber die Berufsschule,
sechs Lehrkrafte Uber das Wirtschaftsgymnasium. Alle diese Frage beantwortenden Lehr-

krafte absolvierten ein Lehramtsstudium (n = 32) und unterrichten ein Fach mit 6konomischen
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Inhalten in einer bis hin zu vier Klassenstufen (m = 2,34). Zwolf Lehrkrafte studierten bereits
das Fach Wirtschaft, andere dagegen unterrichten WBS mit einem fachfremden Studium, bei-
spielsweise mit der Facherkombination Sport — Geschichte — Politik, beziehungsweise sprach-
lichen oder naturwissenschaftlichen Studienfachern. Zu beachten ist hierbei, dass das Schul-
fach an Padagogischen Hochschulen (PHs) erst ab 2003 studiert werden konnte, fir Gymna-
sien gab es in Baden-Waurttemberg vor der Einfihrung von WBS kein Studienangebot fur Wirt-
schaft im Lehramt. Eine Lehrkraft absolvierte zuvor eine kaufmannische Ausbildung, eine
zweite studierte Volkswirtschaftslehre. Knapp zwei Drittel der Lehrkrafte beantworteten die
Frage nach Weiterbildungen mit wirtschaftskundlichen Inhalten positiv, wovon sechs Lehr-
krafte vier oder mehr Veranstaltungen besuchten (s. Tabelle 2). Die Weiterbildungsveranstal-
tungen werden in héherem MalRe von Lehrkraften besucht (n=13), die Wirtschaft nicht als
Fach studierten. Die Daten differenzieren nicht in Bezug auf den Umfang oder die Spezialisie-

rung der jeweiligen Veranstaltung.

Anzahl 1 2 3 >4 NA/O
Weiterbildungsveranstaltungen

Anzahl Lehrkrafte 5 5 3 6 2112
Durchschnittliches Alter der Lehrkrafte 32 41 40 45 -/39

NA = keine Angabe
Tabelle 2: Anzahl besuchter Weiterbildungsveranstaltungen
Die funf Fragen aus dem Schulerkompetenztest wurden nur von 14 der 33 Lehrkrafte beant-
wortet und mit durchschnittlich drei korrekten Antworten gelést. Lediglich drei Lehrkrafte be-

antworteten alle funf Fragen korrekt (m=2,8).

Lehrkrafte mit 6konomischer Lehrkraft mit Vorbil- Lehrkraft mit
Vorbildung dung Bankkauflehre Vorstudium VWL
Anzahl teilnehmende Lernende 24 21
Schulart Realschule Gymnasium
Hochschulzugangsberechtigung Wirtschaftsgymnasium Allgemeinbildendes
Gymnasium
Studienfach Wirtschaft ja ja
Erfahrungsjahre im Lehrberuf 5 12
Okonomische Kompetenz 530,74 609,56
Okonomische Kompetenz Vergleichsgruppe 491,21 572,86

Tabelle 3: Lehrkréfte mit 6konomischer Vorbildung
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Wie bereits in der Tabelle 1 gezeigt, sind im untersuchten Datensatz auch zwei Lehrkrafte mit

Zeitschrift fur 6konomische Bildung Heft 11/2022, S. 1-36

Okonomischer Vorbildung vertreten. Aufgrund der geringen Stichprobengréfle eignen sich
diese jedoch nicht flr eine multivariate Analyse, weshalb die Tabelle 3 lediglich Aufschluss
Uber deskriptive Daten gibt. Der in der unteren Zeile abgetragene Mittelwert der Vergleichs-
gruppe bezieht sich auf die von anderen Lehrkraften unterrichteten Lernenden an einer Real-
schule beziehungsweise an einem Gymnasium. Die Lernenden dieser beiden Lehrkrafte er-
reichen im Durchschnitt um 36 beziehungsweise 39 Punkte hdhere Kompetenzwerte im Ge-

gensatz zur Vergleichsgruppe der jeweiligen Schulart.

4.1.2 Deskriptive Ergebnisse — Lernende

Insgesamt nahmen an der Befragung 2.946 Schulerinnen und Schuler zum Ende der achten,
beziehungsweise zu Beginn der zehnten Klassen teil (Tabelle 1). Da im Folgenden die Zu-
sammenhange zwischen Lehrkraft und Lernenden analysiert werden, fokussiert die vorlie-
gende Arbeit auf die Angaben der 591 Schilerinnen und Schiler, deren Lehrkrafte ebenfalls
teilnahmen (,Lehrer-Schiler-Datensatz®). Im Vergleich mit dem Gesamtdatensatz und der
Amtlichen Schulstatistik sind die Schilergruppen aus Gemeinschafts- und Realschulen Gber-
reprasentiert, wahrend Lernende der Werkrealschulen mit einem Anteil an der Schiilerschaft
von lediglich 4,2 % nahezu fehlen (Tabelle 1; Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
2019). Innerhalb der 33 Klassen nahmen zwei bis 27 Lernende pro Klasse an unserer Befra-

gung teil, wodurch sich unterschiedliche ClustergréfRen ergeben.
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Abbildung 2: Histogramm &konomischer Kompetenz der Lernenden

Die geschatzte 6konomische Kompetenz der Getesteten im vorliegenden Datensatz ist in Ab-
bildung 2 im Vergleich zum Gesamtdatensatz dargelegt. Beide Datenséatze zeigen eine mini-
mal rechtsschiefe Verteilung und entsprechen nahezu einer Normalverteilung. In Bezug auf
die individuellen Charakteristika der Schulerinnen und Schuler entsprechen die verarbeiteten
Lehrer-Schiler-Daten weitestgehend dem Gesamtdatensatz. Obgleich Lernende, die zu
Hause mit einer Fremdsprache aufwachsen, leicht Gberproportional an unserer Befragung teil-
nahmen, kann von einer fir die Gesamtstichprobe reprasentativen Gruppe ausgegangen wer-

den.

5 Ergebnisse

Die in Tabelle 4 abzulesenden Ergebnisse des Mehrebenenmodells (Random-Intercept Mo-
dell; Imer) zeigen, welche Zusammenhange zwischen den Lehrereigenschaften als unabhan-
giger Variable und der auf den Skalenwert transformierten 6konomischen Kompetenz der Ler-
nenden bestehen. Bezliglich der Interpretation ist die Datenstruktur zu beachten. In den Zeilen
der fixen Effekte sind die geschatzten Werte fir die jeweiligen EinflussgroRen, also fur die
erklarenden Variablen, angegeben (Regressionskoeffizient b / Schatzer). Das Konfidenzinter-

vall (Kl =95 %) ist in der benachbarten Spalte vermerkt. Die dritte Spalte pro Modell gibt als
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Evidenzmald den p-Wert an. Die Konstante gibt den durchschnittlich erreichten Kompetenz-

Zeitschrift fur 6konomische Bildung Heft 11/2022, S. 1-36

wert der Vergleichsgruppe wieder und stellt den Schnittpunkt der Regressionsgeraden mit der
y-Achse dar. Da nicht alle Lehrkrafte oder Lernenden jede Frage beantworteten, fallen einige
Samplegréen geringer aus. Damit unterscheiden sich die Vergleichswerte ,Konstante® je
nach Samplezusammensetzung. Der ICC errechnet sich mittels Division der Zwischengrup-
penvarianz Too durch die Gesamtvarianz (Too + 02). Der Erklarungsgehalt der Modelle wird mit
dem Anteil der Gesamtvarianz angegeben, der durch fixe Effekte (,marginales R*) und so-
wohl durch zuféllige als auch fixe Effekte (,bedingtes R%) erklart wird. Die geschétzten Ein-
flussgréRen bewegen sich um die Werte der linearen Regression, welche als Robustheitspru-

fung dient und im Anhang A3 dargelegt ist.

Modell 1 wurde noch unabhangig von den Lehrkraften ausgewertet. Hier werden die aus an-
deren Studien bereits bekannten Effekte auf individueller Ebene der Lernenden sichtbar
(Oberrauch/Kaiser 2019; Seeber et al. 2020). Schiler erzielen hdhere Kompetenzwerte als
Schulerinnen, und Lernende mit Migrationshintergrund (Fremdsprache) oder geringem sozio-
dkonomischen Status (< 25 Biicher?) erreichen geringere Kompetenzwerte als die der Ver-

gleichsgruppen.

2 Die Frage nach der Anzahl der Blicher im eigenen Haushalt, wie sie aus dem PISA-Programm bekannt
ist, wird als Indiz gebender Proxy flr den sozio6konomischen Status der befragten Schilerinnen und
Schiler herangezogen (OECD 2014).
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Random-Intercept Modell — AV: Okonomische Kompetenz

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Prédiktoren, fixe Effekte Schétzer Kl p Schétzer Kl p Schétzer Kl p
Konstante 497,16 472,81 -521,51 <0,001 4446 404,76 — 484,45 <0,001 @ 412,18 379,13 —445,23 <0,001
Individuelle Charakteristika
Lernende
Mannlich 32,29 19,06 — 45,51 <0,001 33,74 20,25 - 47,24 <0,001 32,75 19,36 — 46,15 <0,001
Fremdsprache -30,48 -4510--15,86 <0,001 -31,76 -46,71--16,82 <0,001 -31,6 -46,40 - -16,80 <0,001
< 25 Blicher zu Hause -21,87 -37,52 - -6,22 0,006 -18,83 -35,00 - -2,66 0,022 -17,54 -33,72 --1,36 0,034
Lehrkréfte | |
HSZB Wirtschaftsgymnasium 18,29 -51,41 - 87,98 0,607 65,71 17,78 — 113,64 0,007
Studienfach Wirtschaft 32,89 -24,72 - 90,49 0,263 14,27  -23,68 — 52,22 0,461
Erfahrungsjahre im Lehrberuf 1,36 -1,92 — 4,65 0,416 1,55 -0,56 — 3,66 0,15
Wirtschaftskund. Weiterbildung 64,09 29,60 — 98,58 <0,001 18,45 -12,10-49,00 0,237
Charakteristika auf Schulebene
Gymnasium 97,3 63,47 - 131,13 <0,001
Schulgrofie 0,05 0,00 -0,09 0,029
Landlich 7,8 -24,31 - 39,91 0,634
Zuféllige Effekte
02 5.153,29 5.108,42 5.103,64
T0o Schulen 3.547,03 3.249,14 1.055,54
ICC 0,41 0,39 0,17
N schulen 31 28 28
Beobachtungen 554 521 521
Marginales R? / Bedingtes R? 0,08/0,45 0,19/0,51 0,40/0,50

Hinweis: Nicht-kategoriale Variablen sind mittelwertzentriert, um die Interpretation der geschatzten Schnittpunkte zu erleichtern.

Alternative Tabelle 4: Ergebnisse des Mehrebenenmodells
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Die unter Berlcksichtigung der hierarchischen Struktur ausgewertete Mehrebenenanalyse
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zeigt positive Effekte in Bezug auf die Lehrkraftmerkmale. Die Variablen bezlglich des fachlich
relevanten Hintergrundes der Lehrkrafte sind in Modell 2 und 3 erganzt. Laut der Mehrebe-
nenanalyse erklaren Klassenverbande mit einem Intraklassenkoeffizient (ICC) von rund 39 %
die Gesamtvarianz im Modell 2. Dieses Modell, das sowohl die individuellen Merkmale der
Lernenden als auch der Lehrkrafte kontrolliert, zeigt einen grofden Unterschied (b = 64,1),
wenn die Lehrkraft eine wirtschaftskundliche Weiterbildung besuchte. Absolvierte die Lehrkraft
ein wirtschaftliches Studienfach im Rahmen ihrer Lehramtsausbildung, erreichen die Schiile-
rinnen und Schuler der Stichprobe ebenso einen héheren Kompetenzscore (b = 32,9). Er-
langte die Lehrkraft ihre Hochschulzugangsberechtigung an einem Wirtschaftsgymnasium,
weist das Modell 2 ebenso einen positiven Wert aus (b = 18,3). In Bezug auf die Berufserfah-
rung zeigt sich ein geringftigiger Wert von b = 1,4. Mit einem Niveau von Uber 99 % ist nur der

Effekt des Weiterbildungsbesuches signifikant.

Modell 3 erreicht mit 40 % den gréflten Erklarungsgehalt in Bezug auf die fixen Effekte (mar-
ginal R? = 0,40) und betrachtet sdmtliche Pradiktoren sowohl auf individueller charakteristi-
scher als auch struktureller Ebene. Schulerinnen und Schuler der Gymnasien erreichen ho-
here Kompetenzwerte als die anderer Schulformen (p < 0,001). Ein wesentlich kleinerer Effekt
zeigt sich im Hinblick auf den Urbanisierungsgrad und ein sehr geringer in Bezug auf die
Schulgréfle (p < 0,05). Im Hinblick auf die Eigenschaften der Lehrkrafte ist in der Hochschul-
zugangsberechtigung durch ein Wirtschaftsgymnasium der gréfite Effekt sichtbar (b = 65,7;
p <0,01). Der Effekt des Besuchs von Weiterbildungsveranstaltungen mit Bezug zu wirt-
schaftskundlichen Inhalten ist mit b = 18,5 und der des Studienfachs Wirtschaft mit b = 14,3

positiv. Die Mehrebenenanalyse gibt fiir diese Variablen keinen signifikanten Effekt aus.

6 Diskussion

Wie das Angebots-Nutzungs-Modell nach Helmke (2007) zeigen will, kdnnen vielfaltige, auch
in Interdependenz stehende Faktoren den Lernerfolg der Schilerinnen und Schiiler beeinflus-
sen. Demnach spielen neben kontextualen Faktoren wie der Schulform oder dem Bildungs-
gang auch das Fachwissen und die fachliche sowie didaktische Kompetenz der Lehrperson

eine Rolle. Vorstehend wurde untersucht, wie die Qualifikation von WBS unterrichtenden Lehr-
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kraften in Baden-Wurttemberg mit der 6konomischen Kompetenz ihrer Lernenden zusammen-
hangt. Die vorliegende Auswertung beschrankt sich nicht auf die Fahigkeiten der Lehrkrafte
allein, sondern bezieht im Sinne einer Output-Orientierung die geschatzte 6konomische Kom-
petenz der Lernenden mittels erreichter und ins Verhaltnis gesetzter Kompetenztestwerte mit
ein. Der Modellvergleich zeigt einen groRen Unterschied, wenn die Lernenden der Gymnasien
mit kontrolliert werden. Es ist anzunehmen, dass es Differenzen zwischen den Schularten
hinsichtlich der Wirkmechanismen in Bezug auf die Eigenschaften von Lehrkraften gibt. Dies
wlrde das von Helmke (2007) angeregte Modell hinsichtlich der Schulform als beeinflussen-
den Faktor bestatigen. Aufgrund des fir einen Schulartenvergleich kleinen Samples konnten
die Interaktionseffekte zwischen den Merkmalen der Lehrer und den verschiedenen Schulfor-
men sowie den Schilervariablen und den Schulformen nicht tiefergehend analysiert werden.
Eine Tendenz legt das Random-Slope Modell in Anhang A4 offen, welches die Steigungspa-

rameter unter Beachtung der verschiedenen Schularten auswertet.

Im Einklang mit dem Angebot-Nutzungs-Modell der Unterrichts-/Lernwirksamkeit nach
Helmke (2007) zeigen die Ergebnisse erste Hinweise, dass das Professionswissen und auch
die fachliche und didaktische Kompetenz der Lehrpersonen in der 6konomischen Doméane
eine wichtige Rolle spielen. Explizit wurden in der vorliegenden Arbeit die qualifikatorischen
Hintergrinde der befragten Lehrpersonen beleuchtet. Da nur zwei Lehrkrafte mit 6konomi-
scher Vorbildung anstelle oder zusatzlich zum Studienfach Wirtschaft in der Stichprobe ent-
halten sind, sind multivariate Analysen unter Einbezug dieser Variable nicht sinnvoll. Interes-
sant ist dennoch, dass die kleine Gruppe der von diesen Lehrkraften unterrichteten 45 Schii-
lerinnen und Schiler héhere Kompetenzwerte im Vergleich zu den Lernenden innerhalb der
gleichen Schulart zeigt, wie Tabelle 3 widerspiegelt. Ob diese jedoch auf die jeweilige Vorbil-
dung der Lehrkraft zurlckzuflihren sind, kann nicht geklart werden. Potenziell wirken die un-
tersuchten Merkmale der Lehrkrafte hier kumuliert auf die Kompetenz der Schilerinnen und
Schuler. Beispielsweise erwarb die Lehrkraft mit Bankkauflehre ihre Hochschulzugangsbe-
rechtigung an einem Wirtschaftsgymnasium, die Lehrkraft mit VWL-Studium ubt den Lehrberuf
bereits seit 12 Jahren aus. Dennoch ist sowohl eine zuverlassige Analyse der Erklarungsge-
halte einzelner Charakteristika der 6konomischen Vorbildung als auch eine Untersuchung, wie
die Merkmale sich untereinander beeinflussen, aufgrund der geringen StichprobengréfRe nicht

mdglich. Die Befunde geben damit nur eine vorsichtige Tendenz an. Sie unterstitzen die Er-
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gebnisse der Weiterbildungsbedarfsanalyse von Bank und Retzmann (2012) sowie von Sieg-
fried (2019).

Um den Lehrberuf austiben zu kdnnen, missen samtliche Lehrkrafte eine Hochschulzugangs-
berechtigung erworben haben. An einem Wirtschaftsgymnasium werden Inhalte der Betriebs-
und Volkswirtschaftslehre bereits vertiefend behandelt. In der Mehrebenenanalyse, welche fir
diese Variable einen signifikant héheren Kompetenzwert um 65,7 Punkte ausweist, ist der
Standardfehler mit + 24 Punkten erheblich gréRer als in der linearen Regression, was auf die
groBe Varianz zwischen den Klassen zurtickgefuhrt werden kann. Das Konfidenzintervall in
Modell 3 gibt an, dass 95 % der Schulerinnen und Schuler der betreffenden sechs Lehrkrafte
um 17 bis 113 Punkte hdhere Kompetenzwerte erreichen als die Lernenden der Vergleichs-
gruppe. Einen ahnlichen Effekt zeigt die Random-Slope Analyse in Modell 2 (b = 62,4) und 3
(b =63,6). Trotz dieser positiven Effekte kann die Fragestellung, ob diese Lernenden tatsach-
lich vom Abschluss eines Wirtschaftsgymnasiums ihrer Lehrkraft profitieren, mit den vorlie-
genden Daten nicht abschliefliend geklart werden. Die Variable korreliert positiv mit dem Stu-
dienfach (r = 0,50) und negativ sowohl mit den Jahren in der Lehre (r = - 0,38) als auch mit
dem Gymnasium (r = - 0,33) (Anhang Tabelle A5). Der geringer ausgepragte Effekt im Ran-
dom-Intercept Modell 2 kann darin begrindet sein, dass in der Stichprobe keine Lehrkraft fiir
Gymnasien die Hochschulzugangsberechtigung am Wirtschaftsgymnasium selbst erworben
hat.

Da man das Fach nicht tberall und wenn, dann mit unterschiedlichen Umfangen und Kursen
studieren konnte, erfolgte die Facheinfihrung WBS in Baden-Wirttemberg 2016 nicht nur mit
studierten Wirtschaftslehrkraften (Birke/Krieger 2017; Koch 2016; Krol et al. 2006; Siegfried
2016). So sind auch unter den hier befragten Lehrkraften 21, die kein Studienfach Wirtschaft
in ihrem Lehramtsstudium absolvierten, was im Vergleich zu anderen Bundeslandern keine
Besonderheit ist (Kirchner 2016). Bei den Schiulerinnen und Schilern der verbleibenden zwolf
Lehrkrafte mit wirtschaftswissenschaftlichem Studienfach deuten die Ergebnisse in Modell 2
und 3 zunachst auf Steigerungen im Testscore hin, womit vorangegangene Studien unterstiitzt
werden (Allgood/Wallstadt 1999; Bank/Retzmann 2012; Bosshardt/Watts 1990; Hanushek/
Rivkin 2006; Walstad/Soper 1988). Im Vergleich zum Schatzer ist der Standardfehler grof},
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sage uber einen positiven Effekt getroffen werden kann. Im Vergleich von Modell 2 zu Modell
3 sinkt der Standardfehler um 10 Punkte, die untere Grenze des 95 % - Konfidenzintervalls
liegt jedoch nahezu unverandert bei -24. Das Lehramtsstudium beinhaltet fir Baden-Wirttem-
berg unter anderem die Aufteilung der Lehrkrafteausbildung an Padagogischen Hochschulen
oder Universitaten (Birke/Krieger 2017). Im dritten Modell wird ebenfalls fur die Schulart ,Gym-
nasium® kontrolliert, fir die das Fach in Baden-Wirttemberg erst seit dem Wintersemester
2015/2016 studiert werden konnte (Birke/Krieger 2017). Drei Lehrkrafte im Alter von 29 und
30 Jahren geben an, Wirtschaft bereits studiert zu haben und am Gymnasium zu unterrichten.
Der grolte Standardfehler kann durch die hohe Varianz zwischen den Klassen und die unter-
schiedliche universitare Ausbildung der Lehrkrafte erklart werden (Kirchner 2016; Siegfried
2016).

Der Erfahrung im Lehrberuf durch die Jahre der Tatigkeit kann kein aussagekraftiger Effekt
zugerechnet werden. Pro Jahr langere Auslibung des Lehrberufs zeigt die Mehrebenenana-
lyse einen Effekt von 1,4 in Modell 2 beziehungsweise 1,6 in Modell 3. Dennoch erstreckt sich
das Konfidenzintervall auch in den negativen Bereich. Wenn die Lehrkraft ein Jahr Ianger den
Lehrberuf ausibt, erreichen 95 Prozent der Lernenden in der Stichprobe um - 0,6 geringere
bis hin zu 3,7 Punkte héhere Kompetenzwerte. Hierbei ist sicherlich von Bedeutung, dass die
Lehrkrafte in der Stichprobe bereits langere Jahre im Beruf stehen, der Median der Lehrjahre
betragt acht Jahre. Doch das neu eingefuhrte Fach WBS wird erst seit maximal drei oder vier
Jahren von Lehrkraften unterrichtet, die daflir gegebenenfalls nicht akademisch ausgebildet
sind. Der geringflgig positive Effekt in Bezug auf die Berufserfahrung steht den Ergebnissen
von Bosshardt und Watts (1990), oder auch von Bank und Retzmann (2012) eher entgegen.
Beide fanden abnehmende Testergebnisse in Bezug auf das 6konomische Wissen bei lange-
rer Lehrtatigkeit. Beide Studien arbeiteten aber mit dem TEL bei Lehrkraften und referenzier-
ten nicht auf die 6konomische Kompetenz der Lernenden. Vor diesem Hintergrund ist ein po-
sitives Ergebnis Uberraschend. Denkbar ist jedoch auch, dass hier nicht unbedingt eine line-
are, gegebenenfalls aber eine quadratische Abhangigkeit besteht, was bedeuten wirde, dass
Lehrkrafte zum Anfang erst Erfahrung sammeln missen, um ihr Potenzial zu entfalten, wel-
ches nach etlichen Jahren im Beruf wieder abnimmt. Diese Annahme stlitzt ebenfalls die Er-

gebnisse hinsichtlich der drei Gymnasiallehrkrafte, die zwar Wirtschaft als Fach studierten,
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jedoch ihr Lehrpotenzial aufgrund der geringen Erfahrung noch nicht entfalten konnten. Auf-
grund der Facheinfihrung im Jahr 2016 kann nicht auf entsprechende Daten zuriickgegriffen
werden, um die Effekte einer langjahrigen Berufserfahrung fur die 6konomische Perspektive

zu analysieren.

Vor dem Hintergrund, dass mit steigender Anzahl unterrichteter Klassenstufen auch die
Lehrerfahrung steigt, kann angenommen werden, dass auch die Lernenden von Lehrkraften
mit einer hdheren domanenbezogenen Bandbreite unterrichteter Klassenstufen hdhere Kom-
petenzwerte erreichen (Way/Holden 2009). Aufgrund der geringen verwertbaren Beobachtun-

gen wurde dieser Pradiktor jedoch nicht in die gezeigte Analyse aufgenommen.

Die Teilnahme an besuchten Weiterbildungsveranstaltungen mit Bezug zu wirtschaftskundli-
chen Inhalten fand wiederum Eingang in die Untersuchung. Internationale Vergleiche mit an-
deren Staaten eignen sich aufgrund der deutschen Beamtenstruktur und unbefristeter Anstel-
lung an dieser Stelle nicht. Die Motivation, eine Weiterbildungsveranstaltung zu besuchen, ist
in Deutschland laut der Studie von Kirchner (2016) gering und wird eher von Gymnasiallehr-
kraften wahrgenommen (Bank/Retzmann 2012). Von den hier befragten Lehrkraften haben 19
von 33 Lehrkraften bereits an Weiterbildungen mit Bezug zu wirtschaftskundlichen Inhalten
teilgenommen. Knapp 58 % der befragten Lehrkrafte nahmen damit ihre formale Kompetenz-
entwicklung durch Fort- und Weiterbildungen im Beruf weiterhin wahr (Kultusminister-
konferenz 2004). Mit jeweils acht Personen besuchten hauptsachlich Realschul- und Gymna-
siallehrkrafte Weiterbildungsveranstaltungen. Die Ergebnisse weisen auf einen wichtigen er-
klarenden Faktor hin, wenn es darum geht, ob die 6konomische Kompetenz der Lernenden
positiv korreliert, sofern ihre Lehrkraft an Weiterbildungsveranstaltungen mit Bezug zu wirt-
schaftskundlichen Inhalten teilnahm. So zeigt das ebenfalls mit der Schulart Gymnasium kon-
trollierte Modell 3, dass die Kompetenzwerte der Lernenden um 18 Punkte steigen, wenn die
Lehrkraft an besagten Weiterbildungsveranstaltungen teilnahm. Das Konfidenzintervall ist von
- 12 bis hin zu + 49 jedoch sehr breit, was auf eine grol3e Streuung hinweist. In der linearen
Regression wird diesbezuglich ein signifikanter Effekt von 20 Punkten ausgegeben
(KI' = 95 %; Anhang Tabelle A3). Aufgrund der Datenlage sind keine Vorher-Nachher-Verglei-

che moglich, weshalb Fragen, ob eher kompetenzstarke oder -schwache Lehrkrafte Weiter-
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bildungen wahrnehmen und ob diese mit einer Kompetenzsteigerung einhergehen, nicht be-

antwortet werden konnen.

7 Fazit

Die vorliegenden Ergebnisse bereichern die aktuellen Forschungen um neue Erkenntnisse.
Einerseits in der Erprobung der Methode in der Domane der 6konomischen Bildung in
Deutschland hinsichtlich der Verknlipfung von Merkmalen des qualifikatorischen Hintergrunds
von Lehrenden mit den erreichten Kompetenzwerten ihrer Schilerinnen und Schiiler. Ande-
rerseits auch hinsichtlich der Hinweise, dass eine vertiefende fachliche Ausbildung der Lehr-
krafte ein wichtiger Baustein fur deren professionelle Kompetenz darstellt, die im Fach WBS
zu Kompetenzsteigerungen im Bereich der 6konomischen Bildung bei Schilerinnen und Schu-
lern flhrt (Kaminski 2002; Pohl 2019; Seeber et al. 2020; Urban et al. 2018). Wie gezeigt, wird
das neu eingeflhrte Schulfach WBS oft von fachfremd ausgebildeten Lehrkraften unterrichtet.
Es ist unklar, ob und inwieweit eine zu Ubernehmende Pflichtaufgabe bei der Facheinfuhrung
auch den Winschen der betroffenen Lehrkraft entsprach, und ob dadurch mit weniger formal
ausgebildeter Kompetenz oder geringerer Motivation unterrichtet wurde. Gerade aber diese
Situation erméglichte es, Kohorten von Lernenden, die hinsichtlich der Ausbildung ihrer Lehr-
krafte verschiedene Voraussetzungen antrafen, beztglich ihrer 6konomischen Kompetenz zu
analysieren. Die Ergebnisse weisen darauf hin, dass gut ausgebildete Lehrkrafte den Lerner-
trag ihrer Schilerschaft positiv beeinflussen kdnnen. Sie unterstitzen die Forderungen, dass
im Zuge der Facheinfuhrung nicht nur das Schulcurriculum, sondern ebenso die Aus- und
Weiterbildung der Lehrkrafte vorbereitet werden sollte, wozu einige Jahre Vorlauf erforderlich
sind (Blue et al. 2014; Bose/Sardana 2008; Compen et al. 2019; Seeber et al. 2020; Siegfried
2019; Urban et al. 2018). Diesbezuglich versprechen ganzheitliche Konzepte mittels einer sys-
tematischen Begleitung von Facheinfliihrungen, der weiteren Fragmentierung des Wissens-
und Kompetenzerwerbs sowie -erhalts von Lehrkraften entgegenzuwirken (Baum et al. 2020).
In Bezug auf die verschiedenen Auswertungen wird sichtbar, dass die Streuung zwischen den
Klassen und damit auch den Schularten hoch ist. Weiteren Forschungsbedarf gibt es vor dem
Hintergrund, dass die vorgelegten Datenanalysen zahlreiche Interdependenzen nicht ausrei-
chend abdecken. So sind weitere Fragestellungen zu dem Einfluss der Lehrkraftemerkmale
und auch der Lehrkraftekompetenz im Zusammenhang zu den Schulerkompetenzen fachspe-

zifisch, aber auch in Bezug auf die verschiedenen Schularten in Deutschland zu erforschen.
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Diese Arbeit wurde durch die Stiftung Wirth geférdert.

Ich danke allen Lehrkraften und Lernenden, die an der Studie teilnahmen und mit ihren Ant-

worten die Analysen ermdglichten.
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Anhang

Tabelle A1: Keine systematische Verzerrung im Rucklauf der teilnehmenden Lehrkrafte

Gewohnliche Kleinstquadratemethode (OLS) mit robusten Standardfehlern

AV: Lehrkraft-Teilnahme

Lehrer-Schuiler-Datensatz

Schatzer Std. Fehler Pr(>|t|)
Konstante 0,01 0,12 0,96
Individuelle Charakteristika — Lernende
Méannlich 0,02 0,03 0,53
Alter (in Jahren) -0,02 0,03 0,47
Fremdsprache 0,01 0,03 0,72
< 25 Bucher zu Hause 0,00 0,00 0,14
Lesefahigkeit (1 = niedrig; 5 = hoch) -0,01 0,01 0,61
Rechenfahigkeit (1 = niedrig; 5 = hoch) -0,02 0,01 0,18
Wirtschaftsinteresse (1 = niedrig; 4 = hoch) 0,01 0,02 0,77
Eigenes Einkommen 0,01 0,02 0,73
Okonomische Kompetenz 0,00 0,00 0,46
Charakteristika auf Schulebene
landlich 0,01 0,08 0,95
Schulgrofie 0,00 0,00 0,77
Schularten
Gemeinschaftsschule 0,22 0,14 0,15
Realschule 0,11 0,09 0,26
Gymnasium 0,11 0,11 0,33

Hinweis: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01

Anzahl der Schilerinnen und Schiiler in der Stichprobe (N) = 2.676; Alle nicht-kategoriale Variablen
sind mittelwertzentriert, um die Interpretation der geschatzten Schnittpunkte zu erleichtern.
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samtdatensatz

Varying Intercept-Group Model (Ime)

Zuféllige Effekte:

Gruppen Name Varianz Std. Abw.
Schulen Konstante 907 30,12
Residuum 5.247 72,43

Beobachtungen: 2.676, Gruppen: Schulen "Dienststellenschlissel", 131

Fixe Effekte:

Schatzer Std. Fehler t-Wert

Konstante 459,99 10,69 43,02

Individuelle Charakteristika — Lernende
Méannlich 11,44 3,06 3,74
Alter (in Jahren) 6,16 1,79 3,45
Fremdsprache -34,96 3,22 -10,86
< 25 Bilicher zu Hause 0,00 0,00 1,39
Lesefahigkeit (1 = niedrig; 5 = hoch) 21,02 2,09 10,08
Rechenfahigkeit (1 = niedrig; 5 = hoch) 15,71 1,59 9,86
Wirtschaftsinteresse (1 = niedrig; 4 = hoch) 10,99 2,12 5,18
Eigenes Einkommen -5,50 3,30 -1,66

Charakteristika auf Schulebene
landlich 14,18 6,58 2,16
Schulgrofie 0,03 0,01 2,35

Schularten
Gemeinschaftsschule -13,90 11,54 -1,21
Realschule 35,19 10,61 3,32
Gymnasium 88,41 11,42 7,74

Hinweis: Alle nicht-kategoriale Variablen sind mittelwertzentriert, um die Interpretation der geschatzten
Schnittpunkte zu erleichtern.
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Tabelle A3: Ergebnisse der linearen Regression mit robusten Standardfehlern

Regressionen (OLS)

AV: Okonomische Kompetenz

Lehrer-Schuler-Datensatz

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Konstante 537,85*** 488,41*** 430,53***
(6,75) (10,17) (13,48)
Individuelle Charakteristika
Lernende
Mannlich 8,47 10,29 23,50***
(8,14) (7,89) (7,20)
Fremdsprache -56,25*** -53,02*** -39,98***
(8,89) (8,73) (7,81)
< 25 Blcher zu Hause -46,92*** -47,39*** -22,82***
(9,64) (9,30) (8,46)
Lehrkréfte
HSZB Wirtschaftsgymnasium -11,82 47 ,12***
(11,21) (12,43)
Studienfach Wirtschaft 50,58*** 26,96**
(11,00) (10,70)
Erfahrungsjahre im Lehrberuf (mc) 1,80*** 1,82%**
(0,59) (0,55)
Wirtschaftskundliche Weiterbildung 46,66 20,77***
(8,21) (8,03)
Charakteristika auf Schulebene
Gymnasium 92,53***
(9,04)
Schulgrofie 0,04**
(0,02)
Landlich 5,02
(8,03)
Beobachtungen 546 529 521
R? 0,16 0,23 0,39
Adjustiertes R? 0,15 0,22 0,38

Die nicht-kategoriale Lehrkraftvariable ist mittelwertzentriert, um die Interpretation der geschatzten
Schnittpunkte zu erleichtern. In den Zeilen sind die Regressionskoeffizienten (b) und die Standard-

fehler in Klammern abzulesen.

Hinweis: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01
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A4: Ergebnisse des Random-Slope Modells

Random-Slope Modell (Imer)

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Prédiktoren, fixe Effekte Schétzer Kl P Schétzer Kl p Schétzer Kl p
Konstante 49524 439,49-550,99 <0,001 461,66 400,40-522,93 <0,001 446,73 384,05-509,42 <0,001
Individuelle Charakteristika
Lernende
Mannlich 31,79 18,65-44,93  <0,001 33,52 20,10-46,94 <0,001 32,85 19,45-4624  <0,001
Fremdsprache -29,54 -44,06 —-15,01 <0,001 -31,54 -46,42--16,67 <0,001 -31,08 -4593--16,24 <0,001
< 25 Blcher zu Hause -20,4 -36,06 — -4,75 0,011 -17,61 -33,85--1,38 0,034 -17,31 -33,51—-1,11 0,036
Lehrkréfte
HSZB Wirtschaftsgymnasium 62,44 16,80 — 108,07 0,007 63,64 16,18—111,09 0,009
Studienfach Wirtschaft 2585 -10,57 — 62,27 0,164 17,27 -20,11-54,65 0,365
Erfahrungsjahre im Lehrberuf 2.1 0,04 —4,17 0,046 1,72  -0,38-3,83 0,108
Wirtschaftskund. Weiterbildung 28,73  1,27-56,19 0,04 1436 -16,42-4514 0,36
Charakteristika auf Schulebene
Schulgrole 0,05 0,01 -0,09 0,025
Landlich 512 -26,85-37,10 0,753
Zufillige Effekte
o? 5.158,12 5.137,82 5.104,9
Too Schulen 1.302,38 979,39 995,38
T0o0 Schularten 2.773,58 2.859,72 2.775,7
ICC 0,44 0,43 0,42
N Schulen 31 28 28
N Schularten 4 4 4
Beobachtungen 554 521 521
Marginales R? / Bedingtes R2 0,069/ 0,480 0,164 /0,522 0,170/ 0,523

Hinweis: Nicht-kategoriale Variablen sind mittelwertzentriert, um die Interpretation der geschatzten Schnittpunkte zu erleichtern.
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Tabelle A5: Korrelation der Merkmale

Korrelationsmatrix

Variable 1 2 3 4 5
Indiv. Charakteristika — Lernende
1 Mannlich - 10 -02 ,01 ,04
2 Fremdsprache 35 -,02 -,07
3 < 25 Blicher ,03 -,04
Indiv. Charakteristika — Lehrkréfte
4 HSZB Wirtschaftsgymnasium ,50

5 Studienfach Wirtschaft

6 Unterrichtete Klassenstufen

7 Jahre in der Lehre

8 Weiterbildung (ja/nein)
Charakteristika auf Schulebene

9 Gymnasium

10 SchulgréiRe

11 Landlich (ja/nein)

12
-,10
-,10

-,05

-,03

-,02
-,09
-,03

,09
-,21
-,05

10
-12
-,10
-,03

A7

,01

-,08

11

,04
-,16
-,15

,21
,09
,24
-,09
,28

,16
-,16

Korrelationen, die betragsmafig gréfer ,30 (p < ,001) sind, wurden durch Fettdruck hervorgehoben.
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